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 أ(1.1الاستراتيجية الرسمية )

 لنادي الوطن
2024-2028 

 م2024-01-11تاريخ الاعتماد 
 -الرؤية: 

 

نكون نموذجا للعمل المؤسسي في  الرياضي وأن المستوى علىوالريادة التميز 

 .المملكة حديثا في المنطقة وعلى مستوىية المؤسسة دارة الرياضالإ
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 -الرسالة: 
 

في من خلال تقديم برامج نوعية  لممارسة الرياضةوجاذبة  توفير بيئة محفزة

الرياضي  الأداءبما يحقق تحسين  الرياضية والمجتمعية مختلف المجالات

 م.2030شراكات مجتمعية وفق رؤية المملكة  وبناء المواهب واكتشاف
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 -: منطلقات الاستراتيجية

 .2030 ةالمملكرؤية  -1

 لوائح وزارة الرياضة. -2

 -: القيم
  واضحة ولأهدافالتعاون                                          نعمل لفريق واحد. 

 الاستدامة                                        نادي مستقل ومستدام. 

 ورقابة فعالة واضحةوسياسات  متسقة إدارة                              الالتزام والحوكمة. 

  في المجتمع. واضحةنطمح لان تكون لدينا بصمه                                 الاجتماعيالأثر 

 التطوير وسيلتنا للتطور المستمر في جميع المجالات.                                التطور المستمر 

 والدولية المحليةالمراكز في مختلف البطولات  للحصول على أعلى نسعى                                التميز الرياضي. 
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 -الأهداف الاستراتيجية: 

 

 .نطقةالم على مستوىثر انتشارا جاب والأكثر شعبية والأكثر إثارة للإعأن يكون النادي الأك -1

 إنجاز فكرة مشروع أكاديميات النادي النموذجية لاكتشاف المواهب ورعايتها. -2

 بالنادي. الإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة تحسين الأداء -3

 يرادات وتحسين الهوامش الربحية.وتنوع مصادر الإعايات مالية رتأمين موارد و -4

 .ودوليةإنجازات محلية تسهم في  تنافسية تصميم مبادرات نوعية -5

 .العامة والإعلام في تحقيق أهداف النادي العلاقات استراتيجيةتطوير  -6

 م2030وفق رؤية المملكة  مواكبة متطلبات المراحللالتطوير والتحديث المستمر  -7

 .وزيادة الدخل المالية بمنهجية الاستدامة الناديإدارة  -8

 ية الاجتماعية.النادي في المسؤول دور لتفعي تعزيز الأثر الاجتماعي من خلال -9

 الدوري الممتاز بأكثر من لعبة جماعية. اء المنطقة والمحافظة بالصعود إلىوأن يحقق النادي حلم أبنحقيق التميز الرياضي ت - 10

 .لعاب المختلفةالأفي  مستوي عال وعلىعداد لاعبين متميزين إ- 11

 .الشباب وتحسين عملية اكتشاف اللاعبين واستقطابهم وإبداعاتاستثمار طاقة  - 12

 أن يكون للنادي حضوره الملموس داخل وخارج المنطقة. - 13

 تأهيل مدربين وطنيين بشهادات تدريب معتمدة -14

 الخاصة. أن يكون للنادي منشأة فيها مقره الإداري وملاعبه -15
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 1 الاستراتيجيالهدف  

  1/1المبادرة  
 الشخص المسؤول الاستراتيجيالهدف  اسم المبادرة

 إلىلعاب المشارك فيها النادي لأزيادة عدد ا
 قل وتحقيق التميز فيهاالأ لعبة على 15

 جميعا

أن يكون النادي الأكثر إثارة للإعجاب والأكثر شعبية 
  المنطقة على مستوىكثر انتشار والأ

 الرئيس التنفيذي

 الإطار الزمني

 المبادرةنهاية  بداية المبادرة

01-01-2024 30-06-2028 

 تخصيص الموارد

 الموارد البشرية أوجه الصرف الموارد المالية

 شخص 15 سكن وانتقالات –وسائل تدريبية  -رواتب  –أكاديميات  ريال 500,000
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  3الهدف الإستراتيجي 
   2/3المبادرة  

 الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي  اسم المبادرة 

وزيادة  تتفعيل مصفوفة الصلاحيات الشاملة للإدارا
 دارات الفعالة بالناديعدد الإ

 بالنادي.  الإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة تحسين الأداء
 

 التنفيذي الرئيس

 الإطار الزمني   

 نهاية المبادرة بداية المبادرة

1-1-2024 31-12-2024 

 تخصيص الموارد    

 الموارد البشرية أوجه الصرف                          الموارد المالية

 أربعة أشخاص  -لوائح وسياسات  –حقائب تدريبية  –ورش عمل  –تصاميم  –مطبوعات  ريال 10,000
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  3الهدف الإستراتيجي 

 3/3مبادرة ال
 الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

والكادر  ية وتطويرية للموظفيندورات تدريب
 اري والفنيالإد

 التنفيذي الرئيس بالناديالإداري والمؤسسي وتعزيز الحوكمة  تحسين الأداء

 الإطار الزمني

 نهاية المبادرة بداية المبادرة

1-1-2024 31-12-2024 

 تخصيص الموارد

 الموارد البشرية أوجه الصرف الموارد المالية

 أربعة أشخاص -لوائح وسياسات  –حقائب تدريبية  –ورش عمل  –تصاميم  –مطبوعات  ريال 10,000
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  4الهدف الإستراتيجي 
 4/4المبادرة 

 الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

عايات مالية لدعم برامج وخدمات رتأمين موارد و والمستثمرين لرعاةاستقطاب ا
يرادات وتحسين الهوامش وتنوع مصادر الإ النادي

 الربحية

 العلاقات العامة -الاستثمار

 الإطار الزمني

 نهاية المبادرة بداية المبادرة

01-01-2024 31-12-2028 

 تخصيص الموارد

 الموارد البشرية أوجه الصرف الموارد المالية

 –برامج تعريفية بالنادي  –إنشاء حسابات تواصل  ريال 20,000
 دعاية وإعلان -ضيافة

 ثلاثة أشخاص
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  4الهدف الإستراتيجي 

 5/4المبادرة 
 الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

عايات مالية لدعم برامج وخدمات رتأمين موارد و إيجاد فرص وبيئة جاذبة للفعاليات والاستثمار في النادي
يرادات وتحسين الهوامش وتنوع مصادر الإ النادي

 الربحية

 إدارة الفعاليات -الاستثمارإدارة التسويق و 

 الإطار الزمني

 نهاية المبادرة بداية المبادرة

01-01-2024 30-06-2028 

 تخصيص الموارد

 الموارد البشرية أوجه الصرف الموارد المالية

 ثلاثة أشخاص تسويق  –دعاية وإعلام  -فعاليات  5000
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  9الهدف الإستراتيجي 

 6/9المبادرة 
 الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي المبادرةاسم 

بادرات الموزيادة عدد  زيادة المشاركات المجتمعية وتفعيلها
 المجتمعية توالفعاليا

 دور النادي في لتعزيز الأثر الاجتماعي من خلال تفعي
 ولية الاجتماعيةالمسؤ

 ولية الاجتماعيةالمسؤإدارة 

 الإطار الزمني

 المبادرةنهاية  بداية المبادرة

01-01-2024 30-06-2028 

 تخصيص الموارد

 الموارد البشرية أوجه الصرف الموارد المالية

 ثلاثة أشخاص ضيافة-ة وإعلام دعاي -فعاليات  ريال 50,000
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  10الهدف الإستراتيجي 

 7/01المبادرة 
 الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

البطولات المحلية والإقليمية في كافة شراك النادي في إ
 جميع الدرجاتو لعاب المختلفة الأ

اء المنطقة تحقيق التميز الرياضي وأن يحقق النادي حلم أبن
 الدوري الممتاز بأكثر من لعبة جماعية والمحافظة بالصعود إلى

 الألعاب المختلفة إدارة

 الإطار الزمني

 نهاية المبادرة بداية المبادرة

01-01-2024 031-12-2028 

 تخصيص الموارد

 الموارد البشرية أوجه الصرف الموارد المالية

 أشخاص خمسة برامج وأنشطة  –مستلزمات  – تمكافآ –منافسات  ريال 500,000
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  2الهدف الإستراتيجي   
 8/2المبادرة 

 الشخص المسؤول الهدف الاستراتيجي اسم المبادرة

ف إنجاز فكرة مشروع أكاديميات النادي النموذجية لاكتشا  النادي المتنوعة إنشاء أكاديميات
 المواهب ورعايتها

مسؤول  –العلاقات العامة والإعلام 
 وسائل التواصل الاجتماعي

 الإطار الزمني

 نهاية المبادرة بداية المبادرة

01-01-2024 31-12-2025 

 تخصيص الموارد

 الموارد البشرية أوجه الصرف الموارد المالية

 خمسة أشخاص مشاركات عامة  –مسابقات  –علام إدعاية و –برامج  200,000
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 -: الاستراتيجيةهداف الأللمبادرات التي تحقق رسم بياني 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

تحسين الأداء الإداري 
وتعزيز الحوكمه تامين موارد ماليه ورعاه

أكاديميات النادي

تعزيز الأثر الاجتماعي

المشاركه في نشر 
الألعاب الرياضيه

ر
حو

لم
 ا
ن
وا

عن

تحسين الأداء الإداري وتعزيز الحوكمه تامين موارد ماليه ورعاه أكاديميات النادي تعزيز الأثر الاجتماعي المشاركه في نشر الألعاب الرياضيه

عدد المبادارات 20 16 2 24 15

مدة المباداره بالشهر 7 12 3 6 12

بدايه المبادره الربع 5 4 3 6 5

مبادرات النادي
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 ( التحليل الرباعيsowt :)- 

  الوطننقاط القوة لنادي 

 .مجلس إدارة قوي ومستقر وذو خبرات متنوعةوجود  -1

 للنجاح. ةصميم ةرغبوجود  -2

 المختلفة.لعاب في المنطقة الغنية بالمواهب في الأتوفر العديد من المواهب  -3

  الوطننقاط الضعف لنادي 

 .الماليةضعف الموارد  -1

 للنادي. عدم وجود منشأه خاصة -2

 .علام في المنطقة الجنوبيةضعف وسائل الإ -3

 الفرص 

 .للأندية والرياضة السعودية الدائم الرياضةعم وزارة فرص وجود د -1

 الممتاز بأكثر من لعبة جماعية. يالدور إلىالمنطقة حلم بالصعود  ىلد -2

 استقطاب مواهب رياضية من المنطقة. -3

 المخاطر 

 .مخاطر توفر السيولة -1

 مخاطر الاستدامة المالية. -2

 مخاطر عدم القدرة على الاحتفاظ بالكوادر والمواهب الرياضية.  -3
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 البنود

 

 الفترة الزمنية للقياس ءامؤشر قياس الأد الأهداف

 دارةمجلس الإ
 استقرار النادي إداريا وماليا-1
تحقيق الاستدامة المالية وتنوع مصادر -2

 الإيرادات وترسيخ العلامة التجارية للنادي
 تحقيق البطولات والميداليات -3

 القوائم المالية وتقييم الجمعية العمومية-1
 ت المختلفةالبطولاالنادي المشاركة في  قعدد البطولات ووضع فر-2
نويح سب+تحقيق فائض ر3

 
 بشكل سنوي مع اجتماع الجمعية العمومية

 ونالموظف
 تعزيز الحوكمة-1
 تطوير الموظفين-2
 لرقمي+ قيادة التحول ا3
 

 الامتثال بالنادي ىبالنادي ومد ةقوة الحوكم-1
من الموارد البشرية والرئيس التنفيذي تقييم الموظفين بشكل دوري -2

 والمدير المباشر
 دخول في مبادرة استراتيجية دعم الأندية للحوكمة والوصول الىال-3

الفئة )ه(

 
 بشكل دوري كل شهر

 بشكل سنوي تقييم سنوي

 ونالمدرب
 تطوير فرق الألعاب المختلفة-1
 تحقيق البطولات-2
كاديمياتير الناشئين في الأتطو-3

 لكل الألعاب من مدير الألعاب المختلفة تقييم سنوي-1
 عدد البطولات المحققة في الموسم-2
كاديمياتعدد الناشئين المصعدين من الأ-3

 
 أو موسم رياضي بشكل موسمي كل بطولة

 وناللاعب
 البطولات والمراكز المتقدمةتحقيق -1
 الانضمام للمنتخبات الوطنية-2
البطولات المحلية الجماعية  ىالحصول عل-3

 والفردية

 المحلي المستوى على 3عدد البطولات والميداليات السنوية لا يقل عن -1
 حصر عدد اللاعبين من فرق النادي بالمنتخبات الوطنية-2
 

 
موسم رياضي تقييم من المدير الفني  بشكل دوري كل

 اللعبةوالمشرف علي 
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لذلك  في تطور مذهل ومستمر حيث أن دعم وزارة الرياضة جعل التطور يسير بوتيرة متسارعةالسعودية الأندية  لذلك فإن بالرياضة بالغا ان وزارة الرياضة تهتم اهتمامإ
أنفسنا  نرى وك نسعى للتطور الدائم لذلوندية لأالتجارب مع اتطورنا ولنتبادل الخبرات و لنرى مدى اليرموك ونادي التهامي ونادي فيفافإننا ننظر لمنافسينا من أندية 

ور والاستفادة من تجارب وخبرات دائما للتط ىبعض الأندية المنافسة فنحن نسعتنا لما وصل له اتنا وطموحاومقارنة إمكانيفي حاجة لبذل المزيد من العمل وبذل الجهد 
دد وقارن ناجحات نادي نطقة ونفس الدرجة بالنسبة لكرة القدم وحالوطن بتحديد نادي اليرموك كمنافس رئيسي حيث أنه يقع معنا في نفس الم خرين لذلك قام ناديالأ

 .ندية الرياضية الشقيقةوالاستفادة من خبرات الأ يهمنافس ىلنادي الوطن للتغلب عل استراتيجيكهدف  عاب المختلفةاليرموك في الأل
 

 التوصيات 

 كاديميات وجذب المواهبلأنشاء اإلعاب المختلفة وتفعيل الاستثمار والتسويق والأ علىقدرة  هادي ليكون لديمتكاملة للن ةبناء منشأ -1

 لدعم برامج وخدمات النادي. ةمن خلال البحث عن رعا ةتأمين موارد مالي -2

 معهم. ةاستقطاب الداعمين من خلال التواصل المباشر وعقد لاجتماعات دوري -3

 تعزيز العلامة التجارية وتوفير رعاة للفرق المختلفة بالنادي.  -4

 .ذب المواهبالبدء في تشغيل أكاديميات النادي المختلفة لج -5

 لية الاجتماعيةالنادي في المسؤو لتعزيز دور ية الاجتماعية بالناديزيادة عدد مبادرات المسؤول -6


